puestos insistir en una consigna sobre cuyo 
cumplimiento descansa, en modo fundamental, 
el pusier.o de nutstra organización. 

La cons'gna es clara y sıncilia: afiliarse a la 
Federación Empleados de Comercio, 

Son millares los mercantiles que aun no mH- 
tan en nuestras filas. Algunos por Indiferencia, 
otros por abulía y otros por padecer equivocadas 
ercencias respecto de lo que es y quítre hacer 
nuestra organización. 

Nosotros jos llamamos compañeros a la int?m- 
pere. A los que debemos traer a revistar bajo 
nuestro techo común. 

Muchas son los razones que deben invocarse 
para convincerlos a la afiliación. Razon?s de soli- 
datidad y —también— razones de conveniencia. 
De solidaridad social, porque nadie debe perma- 
necer indiferente a la sutrte de un compañero. 


Consigna de 


ES 


A en I 
SSS > II> 


Importa 


Cuando la terca intransigencia patronal castiga a 
uno de los nuestros, es suicida crusarse de brazos. 
Se debs actuar sol'darlaom.nte y en conjunto, Asi 
lo impone un imperativo de justicia, 


Y razones de conveniencia Porque militar en 
la Federación es contar con el amparo de una 
organización podtrosa y con las ventojas de todo 
orden que ella proporciona a sus miembros. Para 
no citar otros beneficios, mencionemos únicamente 
la atención médica, Todas sab®n que el afiliado 
cuenta con un servicio de primera categoría, cón- 
siderado como el mejor en su género en América, 
que abarca todas las especialidades de la medicina 
moderna. Tan importante ex esto, que se ha dicho 
—cton razón— que sus ventajas equivalen a una 
substancial mejora de sueldo, 


Además, ser afiliado no representa carga tco- 


== 


ncia D 


ecisit 
nómica que mer zca ser considerad 

; e A. Con 
pago de una cuota de 10 pesos m-nsuc les pi 


quitren Innumerablex derecho 
B. Pata compr 
la naturaleza infima de 654 xuma, rec o 


hr ae cantidad mayor on virtu 
© dël 1 por ciento, previsto por la ley r 
Vale deer, con 10 pesos más Seiheriheiienoh. Me 
ae ote de muy dilatados beneficios, ; 
delante, pues, con la consi J | 
afillado debe constituirse en rie np bat 
dista de la campoña de afiliar a quienes todavia 
no lo están. Comenzando por los compañeros de 
ofic'na o de empresas. Se trata de un trabajo lla- 
mado a tener decisiva influencia en la vida de 
nuestra organización, Cuando más numerosos sta- 
mos más posibilidades tendrémos de obtener jus- 


d del deseuen- 


Las Bombas 
del Crimen 


La crónica peciodistica ha regis- 
trado uns serie de acios terroris- 
tas, que nos se uramos a denun- 
ciar con toda ener;iu. Lo que ci 
puemo argeni.no necesiia, io que 
Ox Bini0s 103 traya adores, 05 paz 
Socal, La tasca de reconstruc- 
còn nacional no podrá realicarse 


Gon ExtO $] previp.nedte no se 
Gesaraian los espic.Lus. El ode 
$40 uyta Guo. 

ii lecroribmo es extraño a las Y 


frudiciones niciónales. Ropusna a 
uusslıos seutimient.s de gente ct- 
Vilada. El arguaen.o de las bom- 
Las como melodosogin de ace ón 
Pcliica, es barharo y regresvo 
Forque — en ultima instancia — 
no se lrala de hombres sino de 
Sistemas. Cusíquiera sea ja doo- 
40,18 Que sa Suscer te, la experien: 
cm histerica demuestra que la vio- 
lencia indiserim sa a en nada con- 
ti vuye para impenerla. 

El tarrormwta itacasd cunndo qul- 
so doblezar por el ases.nato las 
testas coronades de Europa. Fra- 
casará también èn nuestro medio: 
Ya in Mala Los trabajaoo: 
Tes tenemos en esto una alece œ 
nadora expareñela. Sabemos, por 
ein, que el triunfo de nuestros 
locales ha de llegar como conse 
cuencia do una clentítica inter- 
pretación de las leyos del desarro- 
lio sociai, de una férrea organiza- 
ción y de cuadros dir gentes ca- 
faces de responder con nelerto a 
los interrogantes planteados por la 
cambiante linea del acontecer na- 
cional, 


Tenemos autoridad para conde 
har el terrorismo como arma mal- 
gona, exótica y contraproducente. 
Porque al avogar por la paz social 
lo hacemos exigieudo justicia y li- 
bertad para quienes padecen per- 
secuciones, cárcoles o cmiina- 
mientos. Luchamos por un pals 
pacificado, por el retorno al Esta- 
do de Derecho, por la convivencia 
democrática y una suléntica jus- 
ticia socal, Y afirmamos, con 
acento rotundo, que nada de eso 
ha de lograrse movilizando pique- 
tes dinamiteros, Felizmente, tene- 
mos la certidumbre de que los 
trabajadores, cualquiera sea zu 
ideologia, no part'cipan de tan 


criminal actividad. 


Importante Norma Sobre el 
Pago de la Retroactividad 


N virtud de gistiones real zuúss pod ia rouwe ion Lmples- 


nn nn > 
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FL MILITANTE OBRERO 


MICHAS veces se ha lenidn la oportunidad de escuchar opiniones 
y comentarios en los ounler se ha pretendido detnr al militante 

obreo, y Muy pocos son Jos que renimente son capaces de dar une 

definición qué encunáro- en In rentidad ¢ á 

Es opinión gonerajtizada de que os fácil improvisar al m'titanto 
Obrero; por eso, especialmente en estos últimos años, se vieron pro 
liferar ios militantea obreros, como brotan Jos honges con el primer 
aguacero; ssi resultaron ser también Talsos pastores de un postu- 
lado que nunca sintieron. 

No basta haber loído muchas teorías sociales, como Marx, Engels 
Traski, Tolstoi, Sorel, eto, porque si ben es cierto que la jectura 
ilustra, no slempre transforma, y en consecuencia a veces pe explota 
con habilidad lo aprendido en benefie'o proplo, aparentendo lo que 
no se es por naturaleza y por sentimientos, 

El verdadero militante obraro está poveido de un idealismo ma- 
ravilloso, ese supremo idea! de redenc im humana, que lo impulss 
6 sacrificar su hogar y cuanto sea necesario para sorvír a au Clase, 
sin aspiraciones personales y sí con una gran ambición: ver líberada 
de Ja esclavitud a la clase trabajadora, único fin de su lucha. 

Es a la ves romántico y materialista; romántico en el hero'co 
sacrifolo de cuanto le es querido; en su gran sensibilidad hacia of 
sufrim ento humano; nsatarialieia cuando, en función de dirigente, 
debe lanzar las masta a la lucha, endurece endo su corazón, sabiendo 
del sufrimiento de centenares o miles de hogares que sufrirán ham- 
bro y tristeza, las persecuciones para muchos, cárcel para otros y 
vidas que siempre se pierden, consecuencias todas de las asporezas 
de la lucha social, 

Por eso no basta loer muchos libros de doctrina social; bay que 
nacer con ese impulso y esa pasión para sufrir con las masas y por 
les masas, luchar por ellas sin retaceos y adquirir su capacidad, 
templándose en la jucha, que es la mejor experiencia del verdadero 
militante obrero; pero que no lo será Jamás del improvisando qué 
aflora a luchar calculando las ventajas personales que ello le puede 
proporcionar, 

Como otros nacen para ser grandes cientificos, intelectuales, ar- 
tistas, otc, elc, también el verdadero militante obrero nace para serlo. 
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EE 27 del co- 

rriente, visi- 
tó al ministerio 
del Interior una 
delegación en- 
<abezada por 
nuestro compr 
fiero Hober Bro- 


ORGANO: INFORMATIVO" DE LA. FEDERACION EMPLEADOS. DE COMERCIO 


Registro de la Prop. Int. 


ticia para nucstras justas relvindicaciones. 


Está en Ginebra 


5. Marcovecchio 


EN los prineron m outos del 30 
del coeriente, por vía nêrens, 
emprendió visje para Ginebra el 
Beorclario generas de la Confede- 
ración General de Empleados de 
Comercto, compañero Salvador 
Maicoreceh'o, oportunamente de- 
signado para ejercer la repreen- 
tación del movim'ento obrero ar- 
~ gqntivo ante la Couferen Ja con- 
- vocala on la ciudad suiza por Ja 

Of cina fntornaclhonal del Trabajo. 
Autoridades de la Confederación 

y de la Federación, delepniion de 


== 


E 


me 


en m. casas metropolitanas y número- 

a ce 552.2 12 sas afiliados, se hioleron presentes 
0 en cl acródromo de Freza pura 

N’ 4 dara Morcovorch'o afectuosa den- 


sn 
o \ 
y de Pensamiento | 


YON la entrega del gobierno de la Confederación 
General de Empleados de Comercio a las auto- 
rides elegidas en el congreso nacional realizado en 
la ciudad de Mar del Piata, pe clausura el período 
cumplido por la intervención y se restituye el gre- $ 
mio a la normalidad institucional. No ha sido fácil $ 
ni placentero el camino recorrido para alcanzar ob- $ 
jetivo tan hondamente anhelado por todos los 9 
mercantiles, El proceso de reorganización debió su- 
perar muchas dificultades y vencer tenaces incom Y 
rensiones. Como siempre ocurre, entre el ideal y 
h realidad se interpusieron obstáculos de variada 
naturaleza, originados —unas veces— en irreflexi- 
va urgencia y otras en cierta tendencia al confor 
mismo, 

Quienes desde un principio comprendimos la 
necesidad de subordiner : todoa nuestros esfuerzos 
al propósito de rescatar nuestra entided madre 
para devolverla a la custodia de sus legítimos dne- 
ños, celebramos alborozados el feliz acontecimiento, 
Que ha sido posible por la unidad del gremio, y por 
su acertada dirección de base, flexible en los m 
mentos oportunos e intransigente cuando ello fué 
necesario, f 

Se ha superado una etapa y estamos pi ando 
los umbrales de un nuevo período, Queda mucho 
por hacer, tanto como nuestras esperanzas y nues- 
tra terca voluntad de trabajo. Asumir el manda no 
es sino asumir nuevas reaponsabilidado:. A lo lar- 
go y a lo ancho del pais, nuestra organización en- 
frenta problemas que demandan soluciones de fon» 
do. Y no se trata únicamente de lo que se ha dado 
en llamar problemas especificos del gremio. Como 
trabajadores y como argentinos, tenemos el deber 
de intervenir activamente en la decisión del destt 
no nacional. La indiferencia para cuanto ocurre en 
nuestro pa es setitud de Big par e 
mercantiles rechazamos con energin: 
carácter de miembros de la gran fuerza obrera ar- 
tina, nos consideramos artífices determina’ 


istoria, deveamon advenga demos 
Sitini in estilo de anténtica justicia 


m jue en el próximo mes de jon o 
se Omero Tamm. asımbien 
nira en agosto en Buenos Airen y fijará los bases normalt 
5 A del organismo obrero central. 


pon ee Detale sobre organizaciones norma "izados 


La intervención en la C.G.T., infoomé acerca del número 

organizaciones gremiales noomaliradas, Sowo un told de 

entidades de la Capital Ped oral y Gren Buenos Aires, 0% 
se ban constituido definitivamente; conprezos convatados, 3; 
congresos que dentro de un plazo de 30 días comiénzan a re- 
aunirse, 30; conureros en preparación, 5, 

Con respecto al interior de la República, el Info:me es 
el siguiente: sobre un total de 167 exgpanizeciones, el setado 
‘wctual es el que a contimuación se detalla: normalizades 113; 
seis congresos convocados y 44 pequeñas entidades sn consti- N 
taise y que han sido convochdas a elecciones durante el mas 
en curso. 


© Doctrina sustentada por el doctor Juan Carlos Gorena N 


SAL 


El juez de trabajo, doctor Juan Carlos Goyena, acaba dc 
destruir con un fallo humanitario y eficaz la inaudita posición 
de uña empresa metalúrgica ante un proceso judicial. La 
misma se negata a abonur la indemnización correspondiente 
al periodo en que el obrero en cnestión representó al gremio 
en tareas de orden s'ndical, Los armumentos patronales ba- 
sados en principios juridicos y posicienes legalittas, mo pu- 
dison con el criterio Imperante en el magistrado y en Ja 
ley que marcaron con claridad ja justicia a seguir, 


© Justilicado reclamo del Gremio de Transporte Autometer 


Las autor dndes del Transporte Automotor dectas en los 
últimos conicios presentaron un memorandum exislendo que 
le sean reconocides plenos derechos para ejercer el gobierno 

° de su sindicato. Afirman que nc aceptarán que la actual in- 
tervencién les coda un mandato parcial sobre la o ganiaación, 
ya que la elección realisada donde ellos resultaron triunfan- 
tes, les da indudables derechos, que lg camente dein ser 
reconocidos en homenaje a la normalización sindical de la 
República, 


© Sobre las retronctividades 


La Dirección Nacional de Trabnjo y Acción Social Directa, 
ante las consultas formuladas por diverses entidades gremia- 
les y patronales sobre la procedencia del pago de la reitoact'- 
vided en las convenciones colectivas suseriptas conforme al 
decreto-ley N? 239/56 ha dictado una resolución aclarando 
que, en Cso de mediar despido o retiro voluntario en el lapso 
comprendido entre el 1° de febrero de 1936 y la fecha de la 
concertación del convento, corresponde el pago integro de la 
pertinente retroactividad. 


0 Gremios de Azul se pronane an 


Convocado pur la intervención de la C.G.T. se renlizó $$ 
en le Casa Gremial un plenario de delecadcs de los gremios E 
de la ciudad de Asul, Se abocaron ul estudio de lu resolo- E 
cón adoptada por la Central Obrera acerca de la disolución 
Ge las delerationes restorales, Después de un intenso de- 
bate el congreso fe expidió por el mantentriento de las sc- 
tuales estructuras. 
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© V tivinicolas mendocinos 


Nos llegan noticias de que los obreros vitivinicolas de la 
Provincia de Mendoza contemplan la posibilidad de construir $ 
un barrio para los afiliados al Sindicato del ramo. Sobre el N 
particular se kan Inicado las gestiones correspondientes y 
prontamente en une astmbica general se dará a publicidad N 
el restitado de las m'smass. N 

y 
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ESFUERZOS IN 


Algunos rencrionarior encarama- 
des en el poder públi co viven per- 
Maneniemente preocupados procu- 
debilitar y romper el mo- 


dos momentos, pueda aciuar sin- 
crontradamente; y reaccionando 
contra esas medidas coercitivas, 
en slgunas localidades, los trata- 
Jadores toman resoluciones que 
permiten mantener la unidad obre- 
- ra en el orden local y de esa ma- 
* neta exteriorizar su protesta por 
la Inconsulta medida oficial. 

La actitud de esos funiconarios, 
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(CON frecuencia, cunndn se 


te 


dencias... problemas... soluciones..., etodiehn. 


La tónica general suelo ver la 
nes curndo no ve encuentren 
proceder 


rriente, criticar a quienes ocupan los cargos direc- 
tivos con exclamaciones iguales o muy similares a 
éstas: ¿Y el Centro. ..? ¿Qué hnos la Comisión Di- 


restive. ..? 


No creen ustedes que sería más conveniente el 
que todos y cada uno proguntiramor: Y nosotros... 
¿qué hacemos...? Yo, ¿qué hice...? 

Conocemos cpiniones de quienes consideran que 
la cola acción de uma Comisión Directiva enérgica 
y activa puede y debe llevar a la práctica las taro- 
luciones de cuslquier carácter tendientes al bene- 


fleto coleetivo, 


Trataremos de rectiflenr eso creencia dejando ex- 
presa constancia de que no nos anima el deseo de 
quebrar una lanza en fuvor de quienes actiaron o 
actúan como directivos, sino el de exponer con- 
ceptos que creemos razonables y oportunos en vir- 
tud, precisamente, de aquellas versiones confusio- 


nistas que puedan manifestarse. 
COLABORACION NECESARIA 


A las Comisiones Directivas les alcanzará, 51, la 
responsabilidad, la obligación de llevar la palabra 
y la representución del gremio, la de administrar 
los intereses de la Institución y velar por los dere- 
chos colectivos. Pero esa colectividad debe estar 
siempre presonte para colaborar, estudiar, propo- 
ner, resolver y ordenar en función de mayoria, res- 
paldando al máximo la tarea directria 

Muthos asociados creen que con sólo el pago de 
las cuotas y el respeto » los estatutos están eximi- 
dos de erspon*abllidad y en posesión de todos los 
derechos. Los hay quienes adoptan la cómoda po- 
sición de una absolute pasividad, sinteramente con- 
vencidos de que proceden correctamente y no les 
corresponde otra actitud. Y existen, asimismo, otros 
que tienen inquietudes gremiales y visión de los 
problemas y aún de Jas soluciones, pero eluden toda 
colaboración constructiva limitándose a buscar cul- 
pables y practicar esa critica destructiva que tanto 
socava y dann los cimientos de toda asociación; 
como tampoco queremos silenciar la existencia de 
quienes por ester al frente de puestos directivos se 
creen dotados del don de la infalibilidad, no e`ni- 
ten críticas en sí, en cambio critican a aquellos 
que desde las filas de la asamblea aportan su la- 
bor, acertada o equivocada, pero entuslasta, que ya 
y basada en sus conocimientos o 
experiencias por aquello de que cada caso o esta- 
presenta facetas diferentes en su coti- 


dice bastante, 


blecimianto 
dlano desarrollo. 


PRODUCTIVIDAD 


En los tempos que vivimos, 
permanentemente desde todos los 
ángulos, escuchan loz trabajado- 
Tes osa pwabra comp ung cosig- 
na de la’ hota actual. 

Parecería sigo así como el 
canto de una sirens, con ej cual 
ss pretende Konvencer a jos tra- 
bajadores de la necesidad de 
cumplir esa consigna. 

Los dirigentes obreros y la 
masa laborlora del pals, poseedo- 
res de un elevado concepto na- 
cional y una gran conciencia 
social; no ignoran el inmenso 
valor que para el progreso de 
la república, y con elo de la 
clase obrera. tiene una mayor 
preductividad, ya que jos paises 
de gran desarrollo industrial 
son los que poscen el más alto 


UTILES 


Ocurrido ese hecho trascencen- 
tal para la vida del pais, los tru- 
bajadores, sindicalmente organıza- 
dos, fortificarán su un dad, y en 
consecuencia resurgirán las Regio- 
nales de la C.G.T., o los organis- 
mos que el movimiento obrero es- 
time necesario crear, para man- 
tener su unidad nacional y la sín- 
cronización de la acción general 
de iucha que sea necesario des- 
arrollar, 


Por ello afirmamos que son es 
fuerzos inútiles los que se realizan 
para quebrar la unidad nacional 
dei movimiento” obrero, pero son 
en cambio, sf, medidas antiobre 


(De 


pensar. 


standard de vida de su pobla- 
ción, 

Para lograr el cumplimiento 
de esa consigna no basta que 
ella se asemeje al cento de la 
sirena; 68 indispensable la adop- 
ción de medidas eficaces con- 
ducentes a tal fin; como ser. la 
eliminación del deficit de ener- 
Kia eléctrica el mejoramiento de 
Ja organización industrial, la 
modificación del sistema cambia- 
rio, etc, y algo que ex más fun- 
damental aún, que todo eso; la 
necesidad de conquistar las ma- 
sas trabajadoras. 

Micntras el proletariado ar- 
gentino tenga motivos para 
mantener un profundo resenti- 
miento, al ver sus organizacio- 
nes sindicales desmeanteladas, 
cogriado el derecho obrero a la 
libre defensa de sug legitimos 
intereses de clase, con las cár 
celes llenas de trabajadores pre- 
sos gin ser sometidos a proceso. 
paran que sea la justicia quien 
dictamine su culpabilidad, utii- 
zandose para ello leyes y pro- 
cedimientos repudiables, Impro- 
pios en un país en el que se 
dice imperar un régimen de li- 
bertad y democracia, mientras 
sigan dictándose decretos contra- 
rios a log interests generales 
del país y de la clase trabaja- 
dóra, cuando ella comprueba el 
permanente avance de a oligar- 
quia. no se log:ará jamás con- 
quistar a los trabajadores ar- 
gentinos y en consecuencia 
tampoco será posible obtener un 
mayor Índice de tividad, 

No basta pues el canto de si- 
rena, es necesario edoptar me- 
didas tendientes a logar la pa- 
cificación nacional, la unidad del 
movimiento obrero, normalizan- 


Ta Revista del Centro de 
La Hebana - Cube), 


bora desde las (ilas, como el 
sidera omnipotente imitedor 
No de “El estado sey yo”. 

DERECHOS Y OBLIGACIONES 


' 

¿Puede une Comisión Directiva aborada a pm 
blemas graves, adopter resolociones hd > 
contar con Ja necesaria colaboración de todos 
asociados..,? NO. - 

¿Puede sancionar a los asociados concurrir 
e las asembleas?.., NO. ir S 

¿Puede dispener que las resoluciones de carácter | 
grave se tomen por asambleas 
ofrezca suficiente garantia y respalda? En ale 
caros podria tomarse resolución con el número po 
Asociados que se encuentra presente, cuendo ze flee 
nen los requisitos ‚que los reglamentos 
pero, ¿es conveniente?... NO, 

En consecuencia, una Comisión Directiva nô. pues 
de ni debe ejercer la acción absoluta sue ak 
asociados o incluso algunos directivos, basados fe 
tos en la inasistencia, pretenden, porque es Conve: 
niente para los intercres comunes; porque lor años 
ciados deben y tienen derecho a Intervenir y diss 
poner frente a los problemas importantes; 
que, además, es la mayoría, en todas las 
clones democráticas, Ja que resuelvo de 

Ahora bien, hemos desarrollado pe pr 
puleados por el deseo y la finalidad de provocar i 
reacción de todos, en beneficio de todos. No cents 
ramos a nadie, porque creemos que nadie puede ms 
proceder conscientemente en su propio perjuicio, an 
Estimamos, si, que un llamando a la reflexión puedo 
ser oportuno pera los fmpusivos que juzan in 


n directivo, 
Rey Sol 7 


3 


cuyo númera 


mo i 


imponen, © 


Hi 
institu 


tema, im= 


Ese deseo, únicamente, es el que ha imapirada m 
estas consideraciones, y con esta única finalidad, 
terminamos exhortando a todos a formulatnes ia 
siguiente interrogante: 

Y yo... ¿qué híce..., qué colaboraciém presto. $ 

N. de R. — Si asi piensan los patrones, ¿cómo 
no valorar de nuestra parte la necesaria om 
laboración de los afiliados con la C.D? 


república, derogar todos los de 
cretos-leyes que anulan Ke dee 
techos obreros, decretar la [bemi 
tad de los trabajadores presos m 
y someter a la justicia a quien 
nes hayan delinquido, para co u 
mocer Ja verdad de todo <a h 
re ha dicho, Solo así podr 


factible el reencuentro en 

blo sin odios ni revanch = 
solo asi se podrá hablar a S 
toridad de Jibertad y pr d 
y sólo ast también se logrará ia i 
confianza de la clase trabajados 
ra y con ello el mejoramiento. 
de las condicionas mori Y 
materiales de la nación, pará 


que el mismo siga avanzando 
hacia sug grandes destinos. 


Con un movimiento mabiata= 
do, que ve pender permanente 
mente «obre su cabeza mg .» 
pada de Damoclen, con 
las medidas de represión que = 
constantemente se adopta, de= = 
clarando ilegales sus buela 
movilizando militarmente a mue 
chos sectoreg de) trabajo, dotes 
viendo a dirigentes y ` 
manteniéndolos a dpi 
del Poder Ejecutivo, por el sóid 
hecho de defender „u clase, con- 
siderando Jas huelgas con 
ter poltico y subversive, 
diendo de exa ge 
cer que lag huelgas 
un fin específico, doblegar 
intransigencia patronal Para 
grar el avance social de 108 
bajadores. congelando los 
riog al mismo tiempo que 
rienda suelta a la c 
pitalísta decretando Ja ND 
comercio, para que los 
suban sin content 
vando el standard de 


4 
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Junio de 1957 


E* horas de la mafana del dia 24 de 
mayo, Ia Comisión Directiva de la 
Federación de Empleados de Comercio se 
trasladó en pleno, a la Ofic. del Banco 
Hipotecario Nacional ubicado en la sede 
del Automóvil Ciub Argentino, 


En ln oportunidad fué recibida por el 
doctor Carlos González Pernández, repre 
sentante directo del señor Arturo Rawson 
Pas, presidente del Banco, y por el ar- 
quilecto Antonio Bonet, autor del proyec- 
to de remodelación del barrio de San 
Telmo. Los vis tantes escucharon wia 
amplia y delenida explicación acerca de 
los alcances del proyecto, demostrando la 
delegación sumo interés por las posibili- 
dades y la solución que brinda a un am- 
plo or de la población metropeilia- 
na. Ante un requerimiento de uno de 
los membros de ja comisión, el arqui- 
tecto Bonet manifestá que laa obras a 
llevarse a cabo no perfudicarian a nmin- 
guno de los habitantes actunles ni tam- 
moco los valores históricos de la zona. 


Tercid entonces en la conversación, nues 
tro secretario general compañero Arman- 


eS ARATARANARARU A 


Una Campaña en Favor dela ... 2:2.” Aquí le 


gremios, donde, a la sola prisen- 
De - hi . li » a dei catnet, los ofilindos Cumplilos otros. objetivos, 
> V é e descuentos? ercárurse, resueltamentz, 
acunacion Antipo omie ítica Ya que la TEC. ha sido punto de la biblioteca, 
de 


jada de su campo de d*pur- eee 
co se fa factible objencr en 


DE conformidad con la autor zación que oporunamente le 


ciación para la Lucha contra la Parálisis Inísatil (ALPI) inicio blas del Tigre? 
una ca ña provacunación aatipoliomiclitica en tado el te- $*—Hact un AÑO, aproximada- gra ayude positiva. Pero 


- È = La Caja de Compsusaciones 
fué conferida por el Pod:r Ejecutivo de la Nación, la Aso- anendaniento una de its tantes crorey 150 pesos por hijo 
de 15 años. Es una gran cosa, 


Solar para Mercantiles 


en el Barrio San Telmo 


do'A. March, quien expresó en una fesse 
concreta ls razón de la visita que se efso- 
tuaba: “tan pronto como se hays apro 
bado el plan de remodelamiento del ba- 
rrio sur, estaremos los mercantiles en cons 
diciones de iniciar una construcción sa 
gran escala para nuestros asociados”, 
Eiectivamente la Federación de Empisa- 
dos de Comercio ha gestienado la reserva 
de un amplio solar donde construirá ua 
camodo edificio de 35 pisos. Al respecto 
al arquitecto Bonet añadió que el plan 
estaba dividido en tres etapas, y que la 
primera se basaba en la construcción de 
tres torres, y atendiendo ai pedido de los 
Empleados de Comercio ya se había re- 
servado para esta entidad una de elias. 
Nosotros informamos que la comisión 
firectiva de nuestra organización, des 
pués de un amplio y exheustivo estudia, 
ha iniciado las gest'ones pertinentes su 
ismos del Banco y ha enviada 
uns solicitud al Goblerno Provisional pt- 
diendo especial atención al tratamien.a 
y una favorable rebsitis 
a la solución de un um 


gente p 


Respondemos 


ha de naciones, que consideramos iniit- 
este m por lo insuficiente, 

José Lagarie Lules Diaz, Jost 
VYalentl. Clodomiro Hileet y tres 
(legioies más. Tucumán. 
ios conocen la intensidad y 
ainceridad con que luchamos pat 
ocu te eblener las mejores señaladas por 


menor 


rritorio de la üblicn. mente 33 habld de una bibliote a que hay padres con hijos umyores ice ccmpañeros tucumanos. 


Esta campaña, inspirada en los elevados propósitos de so con préstamos a domícillo En ¿e 15 años incapacitados pata p 
a actividad práctica, delldo « Como socia de la Pederación y 
parálisis, deatquilibrins ner- como jublindo debo felicitaria, 


lidaridad humana que guión la existencia de la entidad patro qué quedó es iniciativa ? 
cinante, se fundamenta en la nec sidad de inmunizar a la po- Quiero dej aclarado, asi 
blación infantil con li finalidad d? reducir a un m nimo las mismo, mi « a y mis 
pos'bilids des de nutvos casos de poliomielitis y, s’multänea- {¢Jict!aciones 
mente, concurrir a la readaptación de los que han sido veti- dico que co 
mas de esta enfermedad, ya que constituye un ineludible im- mejores mediña Ri 
tative social ofreceri:s p rspectivos de satisfacción y post vallendo cal tanto como uos jog 150 pesos. 
dades para su subsistencia mejora de sueldo, al se toma en Un al 
De tal manera, ALPI estima que pora la consecución de ct a los precios probibitivos de Está en el pensamiento 


% y otras males. Como 
reducido el número de e 
fa justo que se 1 


es muy compañero Armando March, por 
tos ca- sus gestiones ante el ministro de 
1 cam Guerra, Además, ve ia con agrado 


le a los efectos del pago de Gue to lo jubliady sguitra Como 
f 


socio de la Federación y pagma 


mado uua pequeña cuota adiclona pata 


de los enstangece: aun más nucsire or 


tales nobles objetivos es preciso difundir entrc la blación la médicos compañeros que Integran el di guulcsción. En «sión moment, 

necesidad de que todos los niños sean vacunados. En la actual Migue! Jorge Collucct to de la Caja de Compensa- todos debemos poner el homnım 

| etapa el Ministerio de Asistencia Social y Salud  1”—8u sugestión es muy Ube ciones Femiltares para Emplea. y contribuir com nuestra pequsho 
Pública, por razones cientificas y en virtud de la cuantiosa teame, Conslde amos que ela ¿oy de Comercio, lograr el pago a krano de acera, 

ha resucito vacunar a los niños com- debe sar considerada pur la CD. que usted hase referencia. La Pedro Bizzuto 

eit años de edad. Técnicamente w tuyo emacio elavamos mi nót! medida podra concrstarss. el die Agradecemos sus estimulantes 

se estimá que con tal vacunación se alcunza una inmunización 2*-Comeguir un de tar el reglamento reapectiro. concep.os y formulamos votos par 

real superior al 90 por cien:o de la población total del pais, de dipuries para los alil es mo- "na que su invitación a una miian- 

confotmidad con las indices de mayor afectaciön y en razon | y de la constante preocipación tos que suscriben, amparados cis uctive teu recogida por ia 


de que el grupo infantil citado es considerado como el más d+ la C.D, Son numerossa * in- por los beneficios jubilatorios de compañeros jubilados 


pro para actuar como portador del contagio tensas las gestiones que realiza bi joy 3105/44, expresamos nust 
con la autorización oficial, ALPI ha eml- para solucionar ese problema. tra satisfacción por la resolución 


tido bonos de contribución cuya venta al público se inició ofi-  Y-—La crsación de la biblio ale éntorids 8 Ja OD. 


Mis caluroses felicitaciones code 
Gs la lo que la C.D. bmee para resolver 


o E del día 2 de este mes. El 85 por clento fué ura propuesta que no PU” Federación Empleados de Comar- ei problema que afeeta a 125 Jue 


de lo por la venta de tales bonos estará destinado a curcatar por talla de local y de cio a presentar un petitorio de biados Dofür que tos jubiliatas 
la are de la vacuna Salk para complitar la Inmuniza- ottoa elementos materiales Damos mejores de nuestras aciuales asig- solos se ocupen ds eso, sera eiai- 
clon población infantil. El 15 por ciento restante se des- a Ina aspiraciones del gremio um __ pasaya rood. 

tinarä a la obra de rebabilitación de los enfermos, que desairo- la prelación lógico, de con HH Antonio Carrión 
a ALPI en todo el pais formidad con au Importancia. ge fomentará el Intercambio epis- Muchas graciss, Junio con mies 


tolar y las visitas de estudiantes, tra firme Prumsta de continuer 


la creacién de cátedras 


cursillos. la institución de 
el intercambio permanente 


libres, en Ja misma linea ce lucha pu. 
becas, lograr justicia pata los Jubilados. 
ir ove 


a 


Provisia de una oden expedida 


ciones entre los ; A 
N GUAY N CONVENIO Sora de estudio. Se regiamen- po: un médico particular, prevea 
tará, de acuerdo con las chiusu- di que en la polici niza me ate 


un clean un pálida de anna, ora 


lag básicas de este convenio 
s 71 sistema que permita difundir ll. nado pas mi espaso afilado 
: bros, periódicos, pellcu'as cine- 114656). Se me dijo que, sengo 
i } matográficas documentales, rec orden de un medico particular, 
a e bir transmisiones rañiotelelónicas debla ab iS e > = lA 


y fomentar, en suma, el 


tráfico farmacia 


cómo es que 


cos fecha 20 de abril último, yo que trabaje en la Arrentina hubiere ganado los derechos para de la información de las ideas de 30 } 

a Noticias Gráfi- como al argentino que se radique yan jubilación ordinaria, integrae perque se entiende que solamente no 5 unl eRe Se 
cas la información que en Uruguay. Cualquiera de ellos mente en un pais, podrá volver A conociéndoss y comprenciéniose up - de Sassette 
seguidamente reprodicimes, dada que en algún momento de su vi su paitia a disfrutar de ese bs- pueden los pueblos sentirme Dig y “ener un des 
la trascendencia social y cultural cs, resuelva volver al país de ori- neficlo que le será liquidada al manos Olra medida de mucha a sa debe her 
del tems. gen, no perderá por ello los be- camblo del dia, Gb fuencia paira la consecución cue! pee a saat 


reficlos que tenga ganados pot 
concepto de sportes a la Caja de 
donde estuvo aflia- 


de y sitariog de tal manera que un 


será reconocida por el otro paii bles, Se refiere al auspicio que estudiante de uno de los 


donde podrá seruir trabajando el se prestará a lodo trabajo in- ecniratantes que ba inicia 
hasta cumplir los limites de tlem- teieciual que tienda a estimular el ertudios podrá comtinuarica dicos 


po señalados para gozar de la ju- conocimiento de la cultura y cl- 
blación ordicaris. En csto que vilización de ambos contratantes. 


ie 4 altos fines es la que bar cerk yo 
RA bes de establecer la equivalencia qui :,UTAMENTE 
secundar 


GRA [cesano pra 
eto, c = sea dade poe 
paies un m-: vicky No tins 
do zus pues, 0 ¿1 de lama m me 
parium ea AA 
uno ds in polciiaisai y comer 

bará ja bondad de au atención 
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EL EMPLEADO DE COMERCIO 
Palabras Claras » Orientadoras » 


a o a nan a A 


A men E pi el confiieto 
i ce la Ceja de Ju- 
Dilaviones de Empleados de Cune:- 
ole y la Intervención, pronunció 
un discurso pcr LR3 Radio Belgra- 
y —en el espacio” La Voz de! Erm- 
Pieado de Comercio”, que se trans 
miie todos los domingos a ins 22.30 
heras nuestro compañero secreta- 
Fo Armando A. March. En ja or- 
expresó lo siguiente: 
"Frente al conflicto planteado 
Dti el pessona] de le CAJA DE JU- 
BHACIONES para Empleados de 
Cumercío y Actividades Civiles, la 
Federación Empleados de Comer 
elo se siente obligada a emitir opi- 
mion, 20 como tercero en discordia, 
no como parte afectada, porque 
somos los iegitimos dueños de l5 
CAJA y en consecuencia nos nsis- 
te el derecho de fijar nuestra po- 
wien. 


firme. como Vd. jo puede com- 
probar, si nos hace el honor de vl- 
silernes”. Este es un sofisma que 
je dertruiremos con cifras, Tal vez 
@ el despacho del Señor Inter- 
ventor no haya ningún expediente 
e su firma, lo que no invalida que 
Giipersos en las distintas seccio- 
mes de la Caja, se hallen atrasa- 
“os wiles de expedientes 
miles de postulantes esperan 
sor lleguen hesta el vacio despa- 
che del Señor Interventor pera que 
este lenga oportunidad de justifi- 


ent tu rmantnci k, stam 

Culmina un estado de crisis en- panto Bag oring Beni ts 
We ia Intervención de la misma y añ z > 

nad Hay en Comisin de P-estacio- 


sa Personal, cuyo desenlace esa fa 
di) preves”, pues venisze gestando 
deede larro tiempo atrás. Antes de 
entrar en cónsiceración queremos = 4 om ae e arco 
sehwar nuestra solidaridad y nues ~© 0005 Cel Departamento Le- 
feo total apoyo al persona) de ja “A! £680n cifras del parte oficial 
misma, infustemente postergando “© es dependencia hay en nů- 

v meros redundos 19,000 expedientes 
er 345 derechos a un aumento +n N f , 
sh ión Ictos extractictales se 


nder ese número apro 
MARCADA INJUSTICIA 


ente a 25,000. 
Es evidente que la Intervención ón Cómputos hay un 


nes aproximedamente 5.600 expe 
dientes y en Secretaría alrededor 


hace a 


en la CAJA, pese al ¡argo tiempo #000 G ; de 3 meses. Le 
que lleva, no ha cumplido con los Vuestra es la única Caja que aún 
ivió lo ativo a la apli- 


Times que dieran lugar a su desig- NO 
mación, Lg falta de sensibilidad 
pers ja tarea a desempeñar dieron 
“mo cororm:lo de actuación, 
ergen a una serie de malest 
@siudos dep.esivog entre el 
mai de la misma, ul obser 
juntos favoritismos e injustas 
tergeciones; se premia ul aduón. di 
se posterga al empleado recto y tícultore 


1 de} Art. 4% de la Ley 14.7390; 
se debe que numerosos ex- 
entes estén tratados desde ca- 
años en la Sección Legísia- 
e Interpretación, 

En Asesor.a Lega] hey aproxi- 
udamente 500 expedientes sin 
ómen correspondientes a Fru- 
Gerentes o Directo: es 


su 


“till; no se propone para el ascen- puer no saben s! pasarlo a la Ca- 
oè » quien lo merece, se postula in- ja de Ermp.csarics, y mientos 
Jusimmnmente a quién cebiu ser pur tanto, duermen el plácido sueño 
te en la calle. de los justos y en jguales condi- 

Fueron prepuestos para lar pr cintas se ballan de 100 a 200 ex 


correspondientes 
Libres 


FECIOS NEGOCIOS 


co 


meciones aquellos que consiy 
Ye mejor recomendación o cuña po- 
Mica, en Jugar de tenerse en 
cuenta la anguedad en el empl 


éron peúle 


rr#doies 


y vulorar la idonejdad para e is- Si los expedientes no se demora- 
20 y la ce«puddad y cont: dm Jan varios mues en cada oslelns 
demostradas. Hago esta allomación © "O°, tes om veces más en Le 
es bus al testimonio de que para feier c Comput, por ejemplo, se 
Jus promociones no fueron censu)- “Vitaria las tronzas de tramitado- 
20604 la gran mayoría de los jsícs, 148 QUe Henen su foco principal 

dentro de la misma Caja y contre 


tal vez ninguno y las propuestas 
mo levon la firma de los œ 
yes de la Caja 

Los empleados de la Caja de Ju- * e 
bisciones para Empleados de Co. ave vemos te urgir cata vez más 
Mercio no Lienen aumentos desde fiorecióntes, Ofrecí al Señor Mi- 
el año 1954. Actualmente ya han Distro de Trabajo y Previsión dios 
sido numelndos los sueldos de to- Pasado« en Una entrevista, dar el 
60 los Empleados de todas las Cu- "ombre de un empleado de a No 
Jax de Jubilaciones, con excepción jë que manifestó a un p yi> ante 
de Jós que trabajan en la nuestra, QUe se dirigiera a ic ee ap 
que sufilan pactentemente ta fior Pulano de Tal, Do ic s ) en 
Pestesgaciön desde hace 14 meses. tal paite, y que med etdin pi 
viendo que en cumalo los jefes de Promiso de abonar € lor oo? 
ia misma Caja ya ban sido bene- retroactividad que le p , 


lus cuales dice el Señor Interven- 
tor realizado una extirpe 
acción, pero kon coheuhos 


nido 
hacer 


a 


der, en 390 días le obtenían 

Siciados y en algún caso cobro de 'erponuer, € 1 
Y 2 u d P su jubilación. Y Ja gravedad de 
Teiroactividad muy próximo a los hecho estriba er que realmente 


$ 20.000, 
Yo laten Empleados en la Caja con 
36 y 12 años de antiguedad que tie- 
men un sueldo básico que oscila 
entre 550 y 650 pesos, a los que 
eeregundo bonificaciones, etc. no 
alcanzan a llegar al sueldo mini- 
mo, por lo que cobran pesos 1.120 
menos log descuentos correspon- 
pedientes que se Inician en nuestra 


dientes, 
ervuntración sindical, prosperan 
page al de la vida. 2 eapedienies que agijisan boty 
und ah actual costo de rra lacra social, que constituyen es 
o iy. afirmamos que es Juste cores influyentes. Es necesario 
el reclamo de éstos compañe- e star la Caja de Jubllacio- 
pes y respetable ja combative sE nes para corregir definitivam ente 
de lucha que ban asumido. tss cerinienmtias que en elim se ob- 
Las expresiones “de que los se servan y agjllesr la tramitación de 
mentes muy pronto vendrán”, “de ge jos beneficios jubilatorios hasta 
que rápidamente babría solución”. einer su automatización, Puede 
respuestas a los reque dezirse y esto no, es una cris 
fueron aceptadas dO Imfurdade, que slempre que . 
por el personal, Pero mien pa n iniciar sy trámite de 
jubliacién lo hace con justificada 
pues no sabe cuanto 
unción económica tiempo pasará antes de obtenerla 


ésta 
es SOLUCIONES 


se ja consiguen, Nosotros sabemos 
Que los que realmente necesitan de 
lo jubilación son aquellos asslaria- 
dos que viven de su sueldo slampra 
escaso y que casi nunca alcanzan 
e ¡bcorms de le angustia de Jos ül- 
tímos Glas del mes, por eso de- 
nupelames el hecho de que mien- 
«ses se demoran y traban los ex 


SOLIDARIDAD CON EL PERSO 
CAJA DE JUBILACIO? 


prescindible dada la actual cu esta 
de la vida 

SY) Normalización de todas lan 
Cajws de Jubilaciones. Per lo que 
® nosoltes respects, anbe ya el 


Dr. Guevara que guiados por el 
sano espíritu de facilitarle la eo 
lución. hemos aceptado la reduc- 
ción 


de} número de Directo es 

reros e imeluso por si ésto con- 
tribuis a allanarle más el camino, 
le olrecimos que log Directores La- 


TUVO EJ 


+ + 


borales fuesen nombrados yin quel. 
gos. 

Hacemos abstracción de bom- 
bres: pediros la normalidad ce ta 
Caja de Jubilactones no para le 
contra nadie, gno Parque e:eemos 
Que las ¡ostituciones valen cuando 
evtán ajustadas a la Ley. 

Señor Ministre: en sus menos 
está la solución. Ela eonvlets: pri- 
mero. en arreglar la discontormi- 
¿ad de les empleados de la Caja 


NAL DE LA 
¡ES DE EMPLEADO 


+ 


# 


numero de) pafs, bo 
neroso dei le est 
Frage , le estarán siem. 


E-IPLAR FALLO JUDICIAL 


UN CASG DE DESPIDO INDIRECTO 


En el exptdiente No. 844956. 
tramitado por ante el Juwado 
de Trabajo No. 6 a cargo del 
Dr. Juan Angél Fernández, en 
el cual la actora, patrocinada 
por la Asesoría Letrada de la 
WEDERACION EMPLEA DOS 


DE COMERCIO, reclamaba inm- 
demnizaciön por despido indi- 
recto, ya que la reba le cate 


S 


goria de 
simple at 


retaria Privada a 
llar de Contsdurja, 
ified “injuria a los intér:- 
morales”, se ha dietado 
sentencia condepatoria para la 
lirma Héctor M. Guerrero e 
Hijo 

La Nélida Rasmussen de 
Tamburincguy —nutstra com- 
panera — se destmpeñó en Ja 


enpresa varios años con tal eft- 
Cicucia y corrección que mere- 
cio las mayores distiiciones de 
los tmpresarius y de sus com- 
paneros de trobajo, reconocién- 
Gole todos, su eltveda jesarquía 
moral dentro de los normales 
tarcas de empleada de comer- 
eo. 


Con mutivo del Decrito No 
273856 que otorgó un 10 % de 
aumento sobre las rimunera- 
ciones, a cuenta del convenio 
10856, la compañera actora re 
elámó su pago a la empresa de- 
mandada, también en nombre 
de yus compañeros 


Fué su inttrés gremial esusa 
suficiente para que el Contador 


Otra Conquista Social 


al Servicio 


de Todos 


TENDIENDO gestiones que en tal sentido venta realizando 
esta Federación, Ja Intesvensión de la Confe uclón Gene- 
rel de Empleados de Come:cio, per resolución N 5, dispuso la 


de le 


trauslerencia 


PROVEEDURIA 


FARMACEUTICA a nues- 


tro vrganismo, 

Como priméya medida y a electos de que el funcionamiento 
de dicho servicio responda con toda suficiencia a Jos principio 
de organicidad y dinámica que el afiliado y cireunstancias im- 
ponen, con fecha 13 de merza ppdo,, la Comisión Directiva oon- 
ibid ampilas jacultad k un.ador Di. Gesar S. Envatté, pars 
que mediante une amplía Inbor Interventora procediera « reor- 


gaulzar el aspecto sdministrative contable que fuere menester 
Sobre el particular, pura que Jos compañeros tengan una infor- 


mación cabal de lo que se 


próximo número de este periód 
tensa nöta informativa, tirnmda 
recogerá Incenvenientes que 


con criterio técnico, lu 
rido de su pombramiruto 
suficiente experiencia para ello. 


omo 


proyecta reallcar en la materia, en el 


) daremos a publicidad una ex- 
por el Dr, Sabatté. La nota 
puedan observarse y formulará, 


soluciones del caso. En el lapso transcu- 


isterventer, lleva acumuludı 


Requisitos Necesarios para 
Emplear el Servicio Médico 


SE 


vademecum del servicio medico, que deben pasor por la side $ 
de la Federación Empleados de Comercio, Rivadavia 1445, 2° je patronal, se hace evidente la 
piso, Secretaria de Asistencia Médica, a retirar los formularios necesidad de que éstos eucaren 


correspondientes. 


La libreta de famila, Junto con el carnet de afiliado, debe- 
rá presentorse toda vez que concurra a la Policlinica Privada, fis eu torno a la organizacion 
como así también exbibirla al médico de zona o presentorsela 
al facultativo que fuera llamado de urgencia a su dom cilio 
Esta disposición deben cumplirla los afillados y sus familiares 

EL FORMULARIO NY 1, deben llenarlo los afiliados, con- 


signando Jos datos solicitados 


haciendo figurar en é! a los 


familiares con derecho al servicio médico, Para tal fin debe 
tenedse en cuenta lo siguiente: Titnen dtrecho a las presta 
ciones además de los afiliados, su esposa O esposo a su targo, 


sus hijos menores de 18 años o mayores impedidos, 


üres a 


su cargo y familiares a su cargo que estén impedidos de traba- 


jar y vivan en el mismo domicil'o. Estos I 
uge no gozarán de tales beneficios al tie 


birlos de otro sindicato, 


la cónyuge o el cón- 
nen derecho a reci- 


Presentando el formulario N? 1 debidamente llenado en la 


sede de la Secretaría de 
a vuelta de correo la libreta 


clo, nombre 

2 

la Caja d ca 
in mang Henar totalmente 


a y denia de 
Estos gee 


Asistencia Médica, el afiliado recibirá 
ry familia en su domicilio. q 
N® 2, deben llenarlo todos los afiliados: 


número de socio, 
. Los afilia- 
en el lugar 


mero de jubilación u 
entes datos: nümero dë SO sears HHH 


apellido, 
restar que le deso 
Gomercial, puesto que cube no y número de al'llación 
le Jubilaciones Camerelo. A los 
en 


de la empresa, don CARLOS 
ALBEERTO PALMERO, decidie- 
ra porseguiria e injuriarla. 


Pretendió Palmeiro hacerle 
hacer a ia Séerctaria privada 
de los socios tar.as distintas 
a las especullcas de su cargo. 
D:bidamente asesorada, la 
compañera Nélida R. de Tam- 
buÍnegly puntualizó, m.dlant= 
varios y sucesivos t‘legramas 
colacionados, la injuria que se 
le inferia. 


El resultado fué que conal- 
derándose despedida ci Juez 
reconoce a su favor el crédito 
de indmnizaclones por despi- 
do y félta de preaviso. Senten- 
cía que fué confirmada 


Abusos que Deben 
Tener Rápido Fin 


Cada vez que se lo consideró 
cp: lune, las autoridades de jà 
F.C. entrevisteren » la dirección 
d` ln Casa Albion Haus: tratando 
cs encontrar en la misma ja sên- 
sibilidad necemeia para que ésta 
cemprendieza la justicie de los 
icc amga de mu personal e mlez- 
pre. ua con criterio humano Y 
hasta prácileo la upuca de 
Carle a los mismos la solución 
correspondiente, entendievio que 
lu sesponiabilidad de integrar la 
suciedad como comerciante y usar 
de las ventajas y bentflcios que 
acuerda la ley, implicaba también 
la responsabilidad de integrar le 
sociedad adap ándose al d senvol- 
vtimiento natural de la mima y 
p:ovediendo de acutrdo cop obli- 
gu. iones qe [impone la hora en 
que vive el país. 

Por no hubo tel sensibilidad. 
sino una rigida concepelón del 
poder y de la cley de la máxitia 
panuncia, ùnica que parece 00 
HOCer. 

Consideramos que dado el at- 
pecto que ha Ida configurado el 
problema, hechna Jan trarativas 
nue corresponden al aspecto for- 
may de in cuestión y sim haber 
podido arribar a soluciones que 


comunica a los compañeros afiliados que no han realizado čoioquen a muestreos compañeros 
log trámites necesarios para obtener la Libreta de familia 0 en 


la situacién da justicia que 
merecen en su trato por parte de 


con énergio Ins uctitudes arbitra- 
Mas y cgresivas estrechando sus 


gremínl y uniindese Solidnie 
mente para evitar el menoscabo 
de sus derechos, 

El prrsmal de Albion House 
puedo tener Ja seguridad de que 
in Vederaciin ha de estar a su 
lado an esta omergansla y si Wa 
compañeros de esta casa que 
sicmpee han sabido estar a Ja al 
tura de las cizcunttanclas en las 
posi- lonse gremiales, congerven 
su unidad de acción tenemos iM 
cerveza, que le direc. lón de Im 
casa tendrá motives paru aro: 
pontine de la | em 


capitel mås vellaso que 


ner ninguna empresa, 


vame a eo 


Discurso del compañero Marcovecchio, 
Delegado Obrero a la Conferencia de 
la Oficina Internacional del Trabajo 


ARA referirse a su designación como delegado obrero a 
la Conferencia de la Oficina Internacional del Trabajo, 
que se reunirá en Ginebra en los primeros dias de junio, 
el 26 del corriente habló por Radio Belgrano el secretario 
general de la Confederación General de Empleados de Co- 
mercio, compañero Salvador Marcovecchio. 
Al hacer su presentación, el locutor de la emisora ma- 
nifestó los siguientes conceptos: 


El compañoro Marcovecchio es humanidad, había caído en un lu 


uns figura conocida en la acel- 
Gentada historia del gremialiamo 
argentino, Se incorporó al movi 
miento obrero allá por la época 
wmedistamente anterior a la dic- 
tadura de U-Iburu. Ocupó los car 
gos de Secretario General del 
Centro de Empleados de Comer- 
olo de Olavarria; Secretario Ge 
neral de la Federacién de Em: 
pitados de Oomerdo de in Pri 
vincia de Buenos Alres; miem 
bro del comité pro Refo'ma del 
articulo 154 ni 180 del Código de 
Comercio, que did lugar a Ja san 
ción de in wy 11720, Fué uno de 
los participantes del Congreso qu 
dejó constituida la actual entidad 
medro de log mercantiles 
Bi Congre contó con 46 d 

gadon de los cuales 7 fueron elec 
tot directamente por Ins filin\os 
On yotaciones Internas. Entre àn 
tos se contaba el compañero Mar 
coverchio Participó en todos ke 
Congresos de la Confederación 
hasta el año 1944, en que pantes 
du la dieidanıla por m nueva 
prientación política, se retiró de 
da dirección del gremio. 


Aotivista y Juchador, mio 
más ut estudioso de Ina cuestio 
nos sociales, Hombre de equill 
brio y 4 pensamiento maduro, 
sm designación corstituye el te 
ecpocimienteo de una vida al stz- 
vicio de los nuténticos intereses 
mercantiles y la consegración de 
Mina corducta consurtanciada con 
la libertad y la democracia 

Dew puado como jefe de ia dele 
gación Inboral argentina a la 40° 
Conferencia de la Oficina Inter 
nactoral del Trabajo an Ginebra, 
sabrá honrar a la clase trabaja- 
dora y al pals en aquella gran 
arambioa de reprasentanten del 
esplial y ej trabajo. Y au vos 
fortalecida por tuna genuina te- 
presentación abrera, aparte de sus 
cualidades morales e Intejectuajes, 
repercutirá. sin duda, con sera 
ántoridad en tan importante co 
mo traacendental certamen. 
PALABRAS DE 
MARCOVECCHIO 


Requidainente, el 


Ory 


compañero 


Quiere nuevamente la elreuns- 
tancia que un Integrante de 
petro gremio, ss quién en la 
hors de ia recuperación dal mo 
vumianto gremini argentino. love 
M representación de los trabam- 


I er 


r5 
> 


gar comin que me habria hecho 
perder la perpeotiia histó:Ica, 
por cuanto el proceso de traralor- 
mación de la sociedad humana es 
permanente y universal; puede 
ogudizarse en clerios pariodos, ma- 
vifertarse más Clacamern.e en 
1-08, pero Jamás detonerse, por 
esa ley Inexorable de la dinám ca 


La chwe trabajadora on esta lu 
cha, ocupa un Jugar activo y de 
varıgunrdin. Juno a la Incoril 
dumbra y el temor, y Bun a Vecis 
a la dreesperación motivada por 
el progresa de Ins vionolas en au 
apiicaciOn a instrumentos de d 

trucción y de extermit lo, nuestía 
époza se alta ullosa de dacu 
bir las leyes del desenvelyimion 
to de la socieiad humana, De un 
conocimiento amy de los fa 


163 qué puedon tr 
len oxtatente, an su 
rinles y por cormgu 
a ip Test nmictura juridica y ¡tion 
Este conocimitnio nos ermita 
arbitra: recurrimos para sortear di- 
fioulludes, morigeras sun efectos 
y busar soluciones Justas y ad 

yadan Bilo nos permiso, al drair 
ge UN ATAN POR, Her NA nF 
tilees de nuestra pla histo la 


tocar el t 
bases mato 
en aus 


ente 


Como se abe, la trabajado 
m, en virtud de afte proceso in 
exornble, ertá Vamada a p ar 
A la humanidad, un servicio de 
chive, 


Ema conferencia Internacional 
que contará también con jas re 
prerentaciones guberramental:a y 
patronales, pe mitirá a low repre 
entantes de los trabajadores de 


enal todos jos paises del mundo 
Levar alli las inquierides de wa 
hermanos de luche y de fatigas; 


estudiará de acuerdo com el te 
mario preparado pot sus autor! 
dados, además da la memoria del 
director general, problemas de 
tealidad palpitante en el mundo 
Aigutio de ellos, como por ejem 
no “Protección e integración de 
las poblaciones indigenas”, son de 
especial Interés para latino. amé 
rica. En momentos en que las 
Grtndistions del gran pala del 
norte indican que se ha logrado 
el más alto nivel de vida cormcido 


SE CONSTITUYO El 


para los habliantes del mismo; el 
mayor stock y diversidad de ar- 
tictlog de uso y de consumo que 
æ hnya reglstrado, que ayuda a 
cievar €] standard de vida de 
aquel pucblo, los trabajadores de 
Jos paises cuya economia está 
ligada directamente al comercio, 
ln Industria y In banca norteame- 
ricanas, están soportando un p* 
riodo de aguda crisis, que ame- 
nam No su confort y comodiiad 
siro reduciéndoles a condiclonsa 
de miseria que consplian seria- 
mente contra su propia poslblil- 
dad do subsistencia, Esta elrouns 
tancia, se halla agrayıda ro’ in 
presin la de obscuras dictaduras, 
rospuldadas y protegidas por el 
capitalismo imperialista, que au- 
menta la explotación de Ing tra- 
bojadores intinoamertennos. 


HUMANIZAR EL TRABAJO 


Cuenta también el tomarlo con 
un puido que Interein € ` 
rento a nuestra organizas 
trata de] punto 5% que tesa: 
carso semanal en el comercio y 


en las oficinas", y como no esca 
pera a la comprensión ae mis 
compañoros, se trata de las lu 
chas que on el mundo entero 
jenen tmbajadores, para 

ir logrando ja reducción de las 
semanales de labor. Enten 

m que esta lucha de jos tra- 


lleva’ por  prinsipal 
firalided la de 1: humanirando e 
trabajo hacer posible cir el 
hombre, Imulláneamente de 
cumplir con au oblisación dinir 
de la Jad dr prodvels rique 


a su propia necesi 


i} wa posible atender su 
aw lud, tener acceso a Ja cultura 
y a la ilunración, darso el des 
coro ropa adóor A que tiene de 
recho, Con mu natural complemen 


te de sana disteneción, para poder 


afronine el ritmo intenso de Ja 
soledad mod*ria 

Otro de los problemas que tam 
en ten h la confereri¢ia oa ml 
cut vat! y la aplicación de 
la apergts atómica a jos fines In 
dusiriales, que como st sabe, ya 
Im edo experimentado ton ext u 
ord narices resultados, Entendemos 
los trabajadores que los nuevos 
elementos que la técnica ha pues 
to al servicio del hombre, hnos 
posible que éste produsca más 
ima en menos tempo. Faro con 
tituye un aspecto de la produt 
tividad, térmiro muy de moda 
er mos tiempos, Bl dentro del 


ehtema enplilalista el problma 
fuera sólo la producción mərasi 
th, extiberido la posiblidad de 
exportarla a otro planeta 0 ronas 
de mercado kuro y permanente, 
e” problerm de low trabajadores 
seria más difiell, pues no resila 
fácil que el hombre w desprenda 
de mi egoismo y avaricia. Pero, 
por fortuna con el progreso de la 
ctencia y de la técnica, el hombre 
emia dia mids vu aometiendo la 


DIRECTORIO DE LA 


CAJA DE COMPENSACIONES FAMILIARES 


H* quedado corslitaide el Directorio de la Caja de Compen- 
wines Familiares rara Empleados de Camerelo de la Me- 
Argentina, con la presidencia -per el trimestre mayo s 


del señor Roberia A. 


Rows, representante del sector em- 
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EN GINEBRA SE ESTUDIARAN PROBLEMAS CE TRASCEDENT 
IMPORTANCIA PARA LOS TRABAJADORES DE TODO EL ii 


valuraleza a su servicio, Y al de 
cir ol hombre, d>:imos la so0íé- 
dad humana, que en esta etapa, 
civididu como está en cuts o er 
lumontos, doberá estar al servicio 
cel tunyor número y d3) mayor 
esuezzo, En tal cometido está la 
class tiabajadora. Y de la clung 
capitalista dependerá la ira 
comprensión de esta realidad, y 
ob ar de acuerdo con ella, con 
ériterio justo y ecuknime, pura 
Quo esta sociedad contemporánea 
pusin seguir extendiondo eu el- 


cio histórico, 
CONQUISTAS EFECTIVAS 
Como podrán apreciar, compa- 
fetog emplcados de comercio y 
tmbajadotes an gensral, por ene 
brevisimo esbozo del temario de 
la confecencia, ésta onfocará mu 
chos di lor Importantes próble: 
mas qUe agitan logs tiempos mo. 
dorno, en muchos de los paises 


del mundo y algunos otros, que 
s6 Je plantearán a la socledad hu 
mara en el deventr Inmediato 
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x 


EL EMPLEADO. 


Anistido por Ja ex 
ar la materia non tan eee 
rlevanies luchadoras de nuestra 
cuusà y por la labor práctica de 
los uuténticos militantes, que en 
orar épocas supieron Hever con 
dignidad la representación de los 
trabajadores argeutings a conio 
sencing de esa mágnitud e Uie 
Portantín, y con clara conelintia 
dr la responsabilidad de mi co. 
matido, concurra a ella con opte 
mimo, Reepaldark mi modeaus 
labor el antecedonte de nuestro 
DA a, que dentro del concepto 
tentado de lo que deben j 
tennlones da loù hombres y. iis 
puebins, se suyo culocar wemhre 
tu el mås alto nivel đe la ‘bene 
Preaion y solldaridad huma 

A emo debe sumare musho 
absoluto convencimirnto, de Mile 
todos cotos plarteamientos y | he 
gerorelas para la solución del las 
problemas que tienen plantewiad 
on la bora aetinl los tratejago 

(Continún *n la pdy 2) 
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Certificación de Sueldos 


Se recuerda a todos los afiliados que tienen que 
remitir antea del 40 de Junio, la fórmula de certifien: 
ción de sueldos que se adjuntó con el Vademecun). 


En los caso 
descuentos en conformidad 


en que los 


empleadores efectúen Im 
con el convenio 108, dicha 


fórmula igualmente tene que ser enviada no siento 
necesario en este caso la certificación de In misma, 


En la Filial de Pergamino se 
Han Creado Servicios Médicos 


qe dia 25 de Mayo, IA filial 
hermana de la ciudad de 
Pergamino inauguró sus ser 
vicios aaistencinles médicos 
Con tal motivo, la Comisión 
Directiva de la Federación Em 


plendos de Comercio destacó A 
uno de sus miembros, € € 


Bernardo Luls Morera, para 
que la representara en el acto 
que estos compañeros hicleron 
coincidir con el de la máxima 
fecha potrla, por mer este da 
on el que se cumplen veinte 
años de la inauguración de la 
Biblioteca Guido Spano que 
realisa su actividad en el mis- 
mo centro y baja el control de 
la Mial 

Estos servicios médicos se 
darán en el local de la filial 
a tal efecto se han habilitado 
dos consultorios, en uno de 
ellos ss efectuará In atención 


torno en la salud puede omasta 
nar en un modesto presupues 
to 


ASPIRACIONES DEL GREMIO 


Como ya hemos apuntado, la 
fecha comeida con el aniver- 
serlo de ia biblioteca y con tal 
motivo ss dió una conferentia 
en la que se exaltó la perronAs 
lidad de Mariano Moteno, eit 
cunstancia agradable para fe 
memorar la figura de uno de 
nuestros prócores civiles, qué A 
pease de In brevedad de mi par 
so dejó profundamente Marta 
da la impronta de su genio 
lox balbueton comatit 
de la patria, señalando 
teros de 
democrática 
elvilidad de 


